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D’on venim? 
Antecedents



10 MEUR
100%  Cof. DIBA

2021-2022
Execució

301
municipis

65 
projectes

MÉS INFORMACIÓ:

Web del projecte TTT

https://www.diba.cat/web/economieslocals/treball-talent-i-tecnologia


FINANÇAMENT: 10 MILIONS D’EUROS

DESTINATARIS: 310 MUNICIPIS PROVÍNCIA 
  BARCELONA

BENEFICIARIS: PERSONES I EMPRESES

4 LÍNIES D’ACCIÓ

Línia 4. Impuls de la capacitat productiva i transformació del teixit empresarial
Acompanyar a les empreses a (re)definir nous models de negoci sostenibles, inclusius, competitius i digitals. 
Amb el propòsit d’impulsar la competitivitat del model productiu minimitzant l’impacte de la crisi ocasionada 
per la COVID-19 i acompanyar les empreses en el procés de digitalització i transformació tecnològica.

Línia 1. Anàlisi i diagnosi de la situació actual   
Detectar i caracteritzar les necessitats de les persones i empreses per definir i operativitzar les polítiques 
d’actuació locals amb la major concreció possible i en consonància amb a la realitat de cada territori.

Línia 2. Aliances estratègiques per al desenvolupament del pla integral
Fer partícip tot el teixit socioeconòmic en les accions a realitzar, traçar una estratègia coordinada, unitària i 
cohesionada, que permeti anticipar necessitats futures, amb el propòsit de fomentar la col·laboració 
publicoprivada i la publicopública.

Línia 3. Desenvolupament competencial de les persones
Desplegar itineraris de millora de l’ocupabilitat actual i potencial de forma preventiva i proactiva, amb el 
propòsit de disminuir la bretxa tecnològica, millorar l’ocupabilitat, facilitar la inserció laboral en llocs de 
treball de qualitat.



Els efectes 
transformadors

Què estem transformant?



4.100 empreses

550 agents 

Les empreses veuen a 
les entitats locals com a 

un agent amb qui 
cooperar i col·laborar

Col·laboració 
Públicoprivada
Palanca 
d’innovació i 
creació de valor 
públic i privat

Increment de la 
concertació 
territorial que ha 
reforçat l’acció 
supramunicipal

301 municipis

65 projectes = 99% PPA

43% agrupats = 63% PPA

265 municipis = 87,5%

Superació de 
l’enfocament 
clàssic de  les 
Polítiques 
Actives 
d’Ocupació

Del concepte de ma 
d’obra al concepte de 

talent

Marcs de referència 
del mercat de treball 

dinàmics

El teixit empresarial és 
un agent actiu de les 

polítiques de mercat de 
treball



Un nou model 
de governança 
de les polítiques 
de promoció 
econòmica i 
ocupació

La transversalitat d’aquest programa 
ha permès passar d’una estructura 
orgànica vertical a una molt més 

horitzontal. 

Ex. Grup motor del projecte

Diferents 
regidories 

d’una mateixa 
entitat local

Altres ens locals 
(projectes 

supramunicipals)

Empreses i 
agents 

representatius 
de la CVN

Observem el 
territori de 
manera diferent i, 
per tant, pensem 
i actuem diferent

9 grans cadenes de 

valor de negoci

Col·laboració i  
solucions 
compartides  
més enllà dels 
límits territorials



Reducció de la 
bretxa digital de 
persones i 
empreses

3.074 persones

1.401 empreses

58%

37%

Construcció d’un 
sentiment identitari 
a través de la marca 
TTT
+ Tecnologia +Futur

Increment de la 
presència a les 
xarxes socials i altres 
plataformes



Quins són 
els reptes?



Més Concertació Més Compromís  del
 sector privat

Codiseny, coexecució, 
cofinançament públic i 

privat

Construcció de 
sistemes resilients

Governs locals amb la capacitat per 
resistir la incertesa, les crisis, els canvis 
i aprendre d’aquestes experiències com 
a camí cap el progrés, la transformació 

per a  sortir-ne reforçats. 

Transformació digital versus 
canvi de cultura 

Canvi de cultura, valors i de 
talent de l’organització i de 

la mentalitat de les persones 
que la lideren

Consolidar les aliances 
territorials generades en 

l’anterior projecte i ampliar-les a 
altres zones per generar 
partenariats innovadors

Pensament innovador i
 mentalitat de creixement

Pensament innovador com 
a punt de partida, coherent 
amb els plantejaments que 
s’adeqüen a un context en 

transformació digital 



Orientar als 
professionals del futur

La tecnologia com a 
palanca de millora 

Polítiques que aprofitin les 
oportunitats laborals de la 

transformació tecnològica i 
digital

Promoure les vocacions 
cap a les ocupacions 

STEAM

Identificar les 
oportunitats laborals 

Afrontar els reptes de 
l’envelliment,  la digitalització i la 

transició ecològica com a 
generadors de les feines del 

futur 



Promovent el Treball digne, la millora competencial del Talent 
local i el creixement econòmic sostenible a través de la 

Tecnologia
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