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https://www.diba.cat/web/economieslocals/treball-talent-i-tecnologia

& LINIES D’ACCIO

Linia 1. Analisi i diagnosi de la situacio actual
Detectar i caracteritzar les necessitats de les persones i empreses per definir i operativitzar les politiques
d’actuacié locals amb la major concrecié possible i en consonancia amb a la realitat de cada territori.

Linia 2. Aliances estratégiques per al desenvolupament del pla integral
Fer particip tot el teixit socioeconomic en les accions a realitzar, tracar una estratégia coordinada,
cohesionada, que permeti anticipar necessitats futures, amb el proposit de fomentar la col-laborz
publicoprivada i la publicopublica.

Linia 3. Desenvolupament competencial de les persones
Desplegar itineraris de millora de I'ocupabilitat actual i potencial de forma preventiva i p
proposit de disminuir la bretxa tecnologica, millorar 'ocupabilitat, facilitar la insercié lab
treball de qualitat.

Linia 4. Impuls de la capacitat productiva i transformacid del teixit empresfla\l
Acompanyar a les empreses a (re)definir nous models de negoci sostenibles, inclusi
Amb el proposit d'impulsar la competitivitat del model productiu minimitzant I'impact
per la COVID-19 i acompanyar les empreses en el procés de digitalitzacié i transformacio
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Els efectes




Increment de la

y concertacio
% territorial que ha
reforcat I'accio

supramunicipal

301 municipis
65 projectes = 99% PPA

43% agrupats = 63% PPA

265 municipis = @
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4.100 empreses

550 agents

Les empreses veuen a
les entitats locals com a
un agent amb qui
cooperar i col-laborar

Superacioé de
I'’enfocament
classic de les
Politiques
Actives
d’'Ocupacié

Del concepte de ma
d'obra al concepte de
talent

Marcs de referéncia
del mercat de treball
dinamics

El teixit empresarial és
un agent actiu de les
politiques de mercat de
treball




Un nou model
de governancga
de les politiques
de promocio
economicaii
ocupacio

Col-laboracio i
solucions
compartides
més enlla dels
limits territorials
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Lat alitatd’ st a
a transversatiiat daquest program Ex: Institut de la Robotica per a la dependéncia

9 gra ns Cadenes de ha p?rmes pas'sar d una eStrUCthra Millorant la vida de les persones dependents a través de la robética
organica vertical a una molt més bl o g
valor de negoci horitzontal. "

Instituto de Robotica
FARA LA DEFENDENEIA

Ex. Grup motor del projecte
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Reduccid de la
bretxa digital de
persones i
empreses

3.074 persones 8

1.401 empreses
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Construccié d’'un
sentiment identitari
a través de la marca
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Increment de la
preséncia a les
xarxes socials i altres
plataformes

Public especialment xarxes professionals per Webs propies del
jove amb un nivell de generar una major atraccio projecte que inclouen
competéncia digital d’empreses i posicionant la audiovisuals.

mitja. marca TTT al mercat.
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Quins son
els reptes?
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Més Concertacié ~ Més Compromis del | Construccié de
sector privat sistemes resilients

Consolidar les aliances
territorials generades en
I'anterior projecte | ampliar-les a

Codiseny, coexecucio,
cofinancament public |

altres zones per generar oIt
partenariats innovadors
Transformacio digital versus Pensament innovador i

canvi de cultura mentalitat de creixement

Canvi de cultura, valors i de
talent de 'organitzacio i de
la mentalitat de les persones
que la lideren




Orientar als | La tecnologla gom a Identificar les
professionals del futur palanca de millora oportunitats laborals

Promoure les vocacions Politigues que aprofitin les
cap a les ocupacions oportunitats laborals de Ia

transformacio tecnologica |
STEAR digital
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+ Tecnologia + Futur

Promovent el Treball digne, la millora competencial del Talent
local i el creixement economic sostenible a través de la
Tecnologia
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Diputacio
Barcelona
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